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1. INTRODUCCION

Durante el mes de noviembre, las acciones desarrolladas en la Comunidad de Vida se
enfocaron en ofrecer diversidad de espacios y actividades disefiadas para promover el
crecimiento y desarrollo personal de la ciudadania participante. En este contexto, el
presente informe presenta un dato cuantitativo que incluye las novedades registradas en el
Sistema Misional de Informacién para el Registro de Beneficiarios (SIRBE). Este
instrumento facilit6 la identificacién de tendencias en cuanto al registro de ingresos, egresos
y suspensiones.

Asimismo, se fortalecio la gestidn y articulacion con redes interinstitucionales, enfocandose
en transformar imaginarios sociales sobre el fenébmeno de habitabilidad en calle. Esto
incluyo la creacion de espacios de formacion académica orientados a fomentar el acceso a
nuevas oportunidades de inclusién para la ciudadania, lo que permitié ofrecer dos cursos
liderados por el SENA regional Villeta y se dio culminacion al segundo semestre de clases
para las y los participantes inscritos en CIPREIA.

Ademas, se realizaron actividades ludicas, deportivas y artisticas como parte de la dinamica
de la comunidad de vida, promoviendo la participacion ciudadana, el bienestar individual, el
desarrollo personal y la fraternidad entre pares. Estas acciones también fomentaron el
aprovechamiento del tiempo libre y consolidaron dindmicas de sana convivencia.

Durante este periodo, también se propiciaron escenarios para la resignificacion de vinculos
socio afectivos, motivando el cambio, el fortalecimiento de relaciones y el acercamiento con
redes de apoyo. Estas iniciativas favorecieron los procesos de inclusion socio-ocupacional
y/o familiar de las y los ciudadanos participantes.

El informe detalla el monitoreo y seguimiento de estudios de caso, ceremonias de ascenso
y también se describen las acciones realizadas desde el componente ambiental, como la
gestion integral de residuos solidos y especiales, y las actividades desarrolladas por el
componente de Nutricion y Salubridad. Este ultimo se destacé por la distribucion de aportes
alimentarios a todas las personas beneficiarias del servicio, cumpliendo con los estandares
establecidos, se hace referencia a los ofrecimientos ponderables, componente
administrativo y financiero, componente juridico, y las conclusiones del periodo evaluado.



2. INFORME CUANTITATIVO

A continuacion, se especifica la tabla correspondiente a los datos cuantitativos registrados
en el aplicativo SIRBE, los cuales hacen referencia a los ciudadanos y ciudadanas que
ingresaron, egresaron y fueron suspendidos en el periodo comprendido entre el 1 y el 30
de noviembre del afio 2024.

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas Unicas atendidas PUA — Comunidad de
Vida El Rosarios

Reporte del 1 al 30 de noviembre
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. . . SE /1 SF 58| 8 personas Unicas
o o =
Comunidad de Vida El Rosario E g v E E 25| S2| atendidas durante el
o 3 = = contrato
5 > (@) @)
Consolidado de Personas 115
Unicas Atendldas 130 | 115 | 115 97
Mujeres 6
Hombres 109
Personas activas en el 97
periodo anterior 115
Egresos 10
Ingresos 17
Personas que pasan
activas al siguiente mes 104
de atencion
Tabla 2. Reporte de personas suspendidas
Partici Inicio Finalizacion : Lugar De
articipante 1A 24 Motivo 04
Suspension | Suspension Atencion
Bladimir de JesuUs Vanegas Ciudadano ingresé a | Hospital
Echeverri 13/11/2024 1 19/11/2024 hospitalizacion Tunjuelito
Estancia con red de apoyo, Medio
Jimmy Armando Vargas Guzman | 80801872 |24/11/2024 |ciudadano que sale a su Eamiliar
permiso a medio familiar.
Luis Carlos Méndez Arévalo 28/11/2024 |Suspendido |Estancia con red de apoyo fgﬂrﬁﬁilgr

En el mes de noviembre se contd con una poblacién Unica atendida de 115 ciudadanos y
ciudadanas de los cuales 6 son mujeres y 109 hombres; identificAndose dentro de estos,
gue 5 personas se reconocen como parte de los sectores LGBTIQ+

Para el periodo en mencion se presentaron 17 ingresos provenientes de los diferentes
servicios sociales, quienes previamente fueron presentados en las respectivas mesas de
referenciacién, contando con los requisitos para ser trasladados al servicio comunidades
de vida. Por otro lado, se reportan 10 participantes egresados por los siguientes motivos: 3
por finalizacion del proceso de atencion por logro de metas personales, 2 por
incumplimiento al manual para la convivencia social, 1 por solicitud expresa de egreso
voluntario; 2 fueron remitidos a otro servicio de la SDIS, 1 fue remitido a un servicio externo
y 1 abandono el proceso.
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Se generaron 3 suspensiones, de las cuales 2 fueron salida a medio familiar y 1 de ellos
pasa suspendido, como parte de su proyeccion e inclusion socio familiar y 1 ciudadano fue
internado, en el Hospital Tunjuelito de la ciudad de Bogota.

Tabla 3. Reporte de personas egresadas

Motivo De Egreso No. De Egresos
Finalizacién Del Proceso De Atencion Por Logro De Metas Personales 3
Incumplimiento Del Pacto De Convivencia En Faltas Graves y Gravisimas 2
Solicitud De Egreso Voluntario 1
Abandono Del Proceso De Atencion Por Ausencia Injustificada 1
Traslado Remision A Otro Servicio De La SDIS 2
Remision A Otro Servicio Externo 1
Total, de Egresos 10
Tabla 4. Motivos de egreso
Motivo de Egreso el Al Descripcién de la situacién
Egreso

Jhonatan David Matamoros Mican
CC: 1033736153
Fecha de ingreso: 02/02/2024
Etapa: 5
Ciudadano quien egresa por cumplimiento de metas e
inclusion socio-laboral en el municipio de Villeta,
07/11/2024 | Cundinamarca, logré vincularse a un empleo formal en el
area de servicios generales en el Hospital Salazar de
Villeta, con un contrato a término indefinido, devengando
un salario minimo legal vigente con todas las prestaciones
de ley, asi mismo vivira en un aparta-estudio amoblado en
este municipio, en donde costeara un arriendo por valor de

$500.000.
Finalizacion Del Nelson Jimmy L6pez
Proceso De 94502125
Atencién Por Logro Fecha de ingreso:12/04/2024.
De Metas . Etapa: 4 . _
Personales 19/11/2024 | Ciudadano que egresa de Comunidad de vida por

finalizacion del proceso por logro de metas personales
logrando afianzar los vinculos afectivos con su hija y nietos,
viajara a su lugar de origen en Argelia Cauca en donde
retomara sus labores agricolas junto a su progenitora, hija
y nietas. Realizd actividad ocupacional en construccion,
sale con ahorro programado de $ 1.600.000 pesos.

Martha Inés Sanchez Sanchez
CC 42891417

28/02/2024
Etapa 5
Ciudadana quien egresa de la comunidad de vida el
Finalizacion Del 26/11/2024 | Rosario por cumplimento de metas personales, cuenta con
Proceso De el apoyo de su hijo y una red amiga por tanto se va a

Atencion Por Logro trasladar a la ciudad de Villavicencio al barrio Barzal Bajo




De Metas
Personales

donde iniciara proyecto productivo, trabajara como satélite
de méaquina de coser de acuerdo a su experiencia en
marroquineria. Cuenta con un ahorro programado de
$1°400.000 pesos.
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Incumplimiento al
manual De
Convivencia En
Faltas Graves y
Gravisimas

05/11/2024

Jamerlin Stick Olarte Mufioz
CC: 1022995188
Fecha de ingreso: 05/082024
Etapa: 4

Ciudadano quien egresa por incumplimiento al acta de
compromiso individual por agresiones verbales vy
amenazas de atentar contra la integridad de personas del
talento humano; lo anterior asociado a que posterior a
indicarle al ciudadano que debia quedarse en comunidad
de vida para ser intervenido por su equipo de referencia y
no ir a la actividad ocupacional a la que se encontraba
vinculado, luego de presentar un conflicto con uno de sus
compafieros, el ciudadano se torna hostil, irritable y no
permite el didlogo, mostrandose retador, desafiante y
dirigiéndose al talento humano con lenguaje soez.

19/11/2024

John Edwin Quintero Orozco
1088254015
Fecha de ingreso: 7/11/2024
Etapa: 1

Ciudadano quien desde su ingreso a comunidad de vida no
se adhirié a las dinamicas del diario vivir de comunidad,
baja asistencia a los espacios y actividades de formacion
personal, por otra parte, el ciudadano es reportado que
sali6 el dia domingo de comunidad de vida por los linderos
evadiéndose al municipio de Villeta y de esta manera
ingresar consumo THC, con dinero recolectado por sus
compafieros, se torna hostil y amenazante con el talento
humano.

Solicitud De Egreso
Voluntario

27/11/2024

Miguel Fernando Abello Gomez
CC 1023861117
27/09/2024
Etapal
Ciudadano solicita egreso voluntario, manifiesta que por
parte de su red de apoyo familiar progenitora institucional
le brindara la posibilidad de vincularse a medio familiar en
la ciudad de Bogota, adicional refiere que se encuentra
aburrido por que lleva varios meses en los servicios de la
SDIS y siente cansancio.

04/11/2024

José Arley Rincén Escobar
CC: 15987473
Fecha de ingreso: 05/06/2024
Etapa: 3

Ciudadano quien es trasladado a la comunidad de vida La
Victoria posterior a presentar un conflicto con uno de sus
pares, el cual desencadend en intento de agresion fisica
con objeto contundente, por parte de él a su compariero,
por lo que posterior a generar los respectivos espacios de
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Otro Servicio De La
SDIS

Traslado Remision A

dialogo, sensibilizacién y orientacion respecto a las
alternativas de resolucién de conflictos, se tomé la decision
de trasladar al ciudadano con el fin de mitigar el retorno del
participante a la dinamica de habitabilidad en calle y que
pueda seguir avanzando en su proceso de desarrollo
personal.

19/11/2024

Nelson Enrique Rodriguez Martinez
79966283
01/10/2023
Etapa b

Ciudadano quien es trasladado a la Comunidad de vida El
Camino con cumplimiento de metas y objetivos
establecidos en el plan de atencién de desarrollo de
capacidades, sin embargo, se delega un tiempo extra para
gue el ciudadano pueda vincularse a inclusion laboral en la
ciudad de Bogota.

Remision A Otro
Servicio Externo

29/11/2024

Andrés Castafio Arias
75079764
29/11/2024
Etapa l

quien egresa del servicio de comunidad de vida por
concepto de traslado a unidad externa de servicios de
salud. Es vélido mencionad que al momento de generar el
acompafiamiento a la ceremonia de grado con CIPREIA,
sufrié una descompensacion a nivel de salud por lo cual es
trasladado al servicio de urgencias del hospital Santa Clara
donde es valorado y deciden por concepto médico la
hospitalizacién

Abandono Del
Proceso De
Atencion Por
Ausencia
Injustificada

24/10/2024

Jorge Hernan Soto Henao
70139483
27/11/2024
Etapa 2

Ciudadano quien ingresa al servicio de comunidad de vida
el Rosario por el traslado de la comunidad de vida la
Victoria el pasado 24/10/2024, se encontraba en etapa 2
asumiendo un espacio de reflexion orientado por agresion
fisica al interior del servicio. Durante su permanencia en
comunidad de vida logré facilmente adherencia a las
dindmicas propias de la vida cotidiana en comunidad de
vida, participando activamente en los espacios propios para
el desarrollo personal. Sin embargo, para el 27/11/2024 se
evade de la ruta de salud después de cumplir la cita
médica.

Durante el periodo 3 personas finalizaron proceso de atencion por cumplimiento de metas
y objetivos del PAIDC e inclusion laboral, logrando establecer herramientas para el
sostenimiento a partir del ejercicio de preparacion para el egreso y el proceso de desarrollo
personal; 2 personas incumplieron el manual de acuerdos para la convivencia, en el marco
de la intervencion no aceptaron medidas reparadoras por lo cual deciden abandonar el
proceso de desarrollo personal, se llevaron a cabo 3 traslados 2 a centros de atencion de
la SDIS y una remisién a un servicio externo — Hospital Santa Clara - por situaciones
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particulares de salud del ciudadano y 1 ciudadano abandono el proceso por evasion de la
ruta a la salud después de cumplir con la cita médica.

Tabla 5. Registro de personas trasladadas

Participante Fecha Lugar De Traslado
Socorro Mayerly Sanchez Ossa 06/11/2024 Comunls?cotloolgvlda La
Anderson Ferney Mufioz Moreno 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Cristian Leonardo Lépez Clavijo 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Elvis Duvdn Romero Olarte 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Fernando Montafio Rivera 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
John Edwin Quintero Orozco 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Leonardo Fabio Velasquez Rios 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Michael Jair Valencia Murgueito 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Fabio Barefio Romero 14/11/2024 Hogar de paso Bakata
Daniel Hernando Castillo Ruiz 14/11/2024 Hogar de paso Bakata
Diego Armando Romero Moreno 21/11/2024 Sociosanitario
Andrés Castafio Arias 21/11/2024 Sociosanitario
Jesus Bernardo Quintero Arcila 21/11/2024 Hogar dAergﬁzg Puente
José Luis Torrealba Yépez 21/11/2024 Hogar dAergﬁzg Puente
Arley Mauricio Arenas Martinez 26/11/2024 Hogar de paso Bakata
Yorman Alonso Hernandez Duarte 26/11/2024 Hogar de paso Bakata
Jorge Eliecer Aguirre Gaviria 26/11/2024 Hogar de paso Bakata

Durante el mes de noviembre, se presentaron 17 ingresos de ciudadanos y ciudadanas
desde los diferentes servicios. Al ingreso se realizO un ejercicio de autoregulaciéon
motivando a la poblacidon a entregar elementos no permitidos en comunidad y acogida
brindando la bienvenida calida y respetuosa, se socializo el diario vivir del servicio
promoviendo un ambiente de respeto para la sana convivencia, se socializé el acta de
ingreso y de compromisos, se realizé la verificacion de pertenencias. Posteriormente,
fueron ubicados en sus respectivos alojamientos, se les asigno los casilleros para ubicar
sus objetos personales y entrega de kit de aseo para la higiene personal.

3. INFORME CUALITATIVO
A continuacion, se presenta la informacion cualitativa correspondiente al proceso de
atencion individual y colectivo de la poblacion en atencion.

3.1. SEGUIMIENYO A REFERENCIACIONES

Se participo en 4 mesas de referenciacion, cumpliendo con los compromisos establecidos,
logrando el traslado de 17 ciudadanos al servicio, en el mismo marco, se presentan dos
casos adicionales para referenciacion, los cuales fueron analizados y socializados a través
de estudios de caso.

De los ciudadanos referenciados, uno ya fue trasladado exitosamente a la Comunidad de
Vida EI Camino, donde continuara con su proceso de desarrollo personal, mientras que el
segundo caso permanece en seguimiento, a la espera de concretar su traslado
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES

3.1.1. VALORACIONES

se realizaron 8 valoraciones generales a través de este instrumento, fue posible evidenciar
los factores asociados a la dinamica de habitabilidad en calle de las y los ciudadanos, asi
como también aspectos relevantes de su historia de vida y otras variables que permitieron
generar los planes de trabajo, para la consolidacion del proyecto de vida.

3.1.2. FORMULACION, REFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES
INDIVIDUALES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

Se elaboraron 12 Planes de Atencién Individuales para el Desarrollo de Capacidades

(PIDC), dando cumplimiento a la identificacion de necesidades y generacion de

proyecciones de acuerdo a las expectativas de la poblacion en atencién

3.1.3. INTERVENCIONES INDIVIDUALES

A partir de los objetivos y necesidades planteadas en el PIDC se llevaron a cabo
intervenciones y seguimientos a la poblacién en atencion, definiendo avances y limitaciones
gue permitieron hacer planes de refuerzo para consolidar herramientas en el proceso de
desarrollo personal, desde el area de trabajo social, psicologia y terapia ocupacional se
realizo el seguimiento a toda la poblacion.

3.1.4. SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO

Desde el area de Trabajo Social, se continué con el fortalecimiento de la comunicacion
asertiva, la escucha activa y los vinculos afectivos, con el objetivo de involucrar a mas
familias en el proceso de los ciudadanos y ciudadanas. Esta intervencion busco que las
familias se convirtieran en un soporte emocional clave para los participantes, favoreciendo
su adherencia al proceso de desarrollo personal. Como resultado de estas acciones, se
lograron 7 visitas a redes familiares en la comunidad, y 3 salidas a medio familiar, lo que
permitié una mayor integracion y apoyo en el proceso.

3.1.5. ESTUDIOS DE CASO

. Numero de Tipo del estudio de Fecha de
Nombres y apellidos -z
cedula caso elaboracion
Alexander Villa 5824830 Ingreso 01/11/2024
Manuel A'eja”?;?]gy‘;mem Martinez | 4415068637 Ingreso 02/11/2024
Henry Jiovanny Sierra Larrota 79974358 Ingreso 02/11/2024
Jhonatan David Matamoros Mican 1033736153 Egreso 06/11/2024
Jorge Eliecer Herrera Torres 16798073 Solicitud De 08/11/2024
Traslado
Juan Alberto Motta Cabrera 79374180 Ingreso 15/11/2024
Jhon Jairo Perdono 11223267 Ingreso 16/11/2024
Johan Daneiro Cogollo Santos 1128046663 Ingreso 16/11/2024
Nelson Jimmy Lopez 94502125 Egreso 19/11/2024
Marta Ines Sdnchez Sanchez 42891417 Egreso 22/11/2024
Manuel Alejandro Romero Martinez 1115068637 Solicitud De 25/11/2024
(Andy) Traslado

Entre el 1 y el 30 de noviembre del 2024, se realiz6 un total de 11 estudios de caso en la
comunidad de vida, de estos, 6 correspondieron a ingresos, los estudios de caso de ingreso
permitieron analizar las condiciones individuales de cada participante y estructurar planes
de atencion ajustados a sus necesidades especificas, promoviendo el desarrollo personal.
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Ademas, se llevaron a cabo 3 estudios de caso de egreso, correspondientes a ciudadanos
gue culminaron exitosamente su proceso al cumplir las metas y objetivos establecidos se
trabajé en 2 estudios de caso de traslado a partir de las necesidades de las personas.

3.2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

Para este periodo se da continuidad al Plan de atencion Institucional a partir del reporte de
acciones a nivel de salud, estrategias ocupacionales y actividades de gustos e intereses.

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusion social

3.2.1. ATENCIONES PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO EN SALUD.

El area de Primeros Auxilios se apoy6 con la gestién y cumplimiento de citas médicas y
odontolodgicas, asi como la coordinacion con especialistas para garantizar la atencion
integral a los ciudadanos y ciudadanas que lo requirieron.

En este marco, se llevd a cabo la identificacién de las IPS a las que pertenecen los
ciudadanos, con el objetivo de facilitar el acceso oportuno y la centralizacién de los servicios
mitigando cualquier tipo de situacion que afecte la prestacion del servicio.

Identificacion de afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud: Durante
noviembre, se identificaron 105 ciudadanos afiliados al régimen subsidiado y 2 ciudadanos
al régimen contributivo.

Estado de salud de la poblacién: Se report6é un ciudadano con requerimiento de oxigeno
las 24 horas del dia (con un flujo menor a 3 litros por minuto), quien estuvo hospitalizado
durante cuatro dias en el Hospital de Tunjuelito. Este ciudadano retorno a la comunidad sin
complicaciones adicionales de salud.

Atencion a ciudadanos y ciudadanas con tratamiento retroviral: Se garantizaron los
controles médicos presenciales de alta complejidad, a los participantes con diagndstico de
VIH, se suministraron tratamientos retrovirales y se gestionaron controles con especialistas
a través de la IPS AUNAR SALUD, especializada en atencion de alta complejidad.

NOMBRE FECHA TIPO DE ATENCION RECIBIDA FORMA DE ATENCION
Miguel Abello 06/11/2024 Control infectologia Presencial
Cristian Calvo 13/11/2024 Control Infectologia Presencial
Jhon Ramirez 13/11/2024 Control infectologia Presencial

Alexander linares 13/11/2024 Control Infectologia Presencial
Jhon Cogollo 18/11/2024 Control Infectologia Presencia

A continuacion, se detallan las consultas, valoraciones y exadmenes diagnésticos realizados
durante el mes

NUMERO DE PACIENTES ATENDIDOS DE MANERA

ESPECIALIDAD PRESENCIAL
Medicina General 17
Psiquiatria 31
Odontologia 20
Rehabilitacion oral 4
Nutriciéon 1
Cambio de sonda vesical 1
Medicina interna 3
Higiene oral 1
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Urologia
Optometria
Neurologia

Otorrinolaringologia
Medicina familiar
Medicina interna

Ortopedia
Fisioterapia
Cirugia general
Oftalmologia
Fonoaudiologia
Medico experto

AR NN, R WR(R|R[R(~

Exadmenes diagndsticos

Laboratorios
Radiografia
TAC
Ecografia
Electrocardiograma
Prueba caminata de 6
minutos
En el mes de noviembre de 2024, se continué con la tramitacién y solicitud de
medicamentos del Plan de Beneficios en Salud (PBS). Se recibio una notificacion por parte
de Audifarma, el dispensador de medicamentos, informando que para la autorizacién y
entrega de los mismos es necesario anexar la formula original con sello y firma del
profesional tratante del area de psiquiatria. Ademas, se mantuvo la situacién de
desabastecimiento de medicamentos controlados, como clozapina (25 mg y 100 mg),
clonazepam (gotas 2.5 mg/ml) y glucémetros con tirillas y lancetas. No obstante, se
garantizd la continuidad del tratamiento farmacolégico para la poblacién beneficiaria,

tomando las medidas necesarias para mitigar este inconveniente.

P (NN PFP W~

Durante el mes de noviembre, se activaron dos rutas de la salud fuera del horario habitual,
con el propdésito de trasladar a los usuarios al servicio de urgencias en Bogota. A estos
usuarios se les brindé manejo intrahospitalario, y se realizé un seguimiento continuo de su
evolucion durante su estancia en el centro asistencial.

Promocidn y actividades de formacion

En linea con la propuesta de formacion en promocion, prevencién y mantenimiento, se
abordaron tematicas relacionadas con Habitos Saludables y dignidad menstrual, en
cumplimiento con la sentencia T-398 de 2019. Durante este periodo, se llevaron a cabo
actividades formativas, orientadas al uso y abuso de la nicotina y sus efectos en la salud,
rutas de atencion en salud, continuidad de procesos de salud al egreso de comunidad,
enfermedades de transmision sexual y prevencion, andropausia

3.2.2. ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Se llevé a cabo la jornada deportiva mensual, una actividad clave orientada al
fortalecimiento de las capacidades fisicas basicas de los ciudadanos y ciudadanas de la
comunidad. Esta iniciativa buscé mejorar su condicion fisica, promover habitos de vida
saludable como parte de un enfoque integral de desarrollo personal a través de la
implementacion del juego kickball (juego tradicional de la costa atlantica)
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Los resultados de esta jornada evidenciaron el compromiso con el bienestar integral de los
participantes y su adherencia a las actividades propuestas. La continuidad de estas
jornadas mensuales permite establecer rutinas positivas y crear espacios de integracion
social que potencian la motivacion, también refuerza la salud fisica y el bienestar emocional,
promoviendo asi una mejor calidad de vida para los ciudadanos y ciudadanas involucradas
en el proceso.

Durante el mes dedicado a la habitabilidad en calle, participaron en jornadas de
entrenamiento deportivo como preparacién para las competencias en las diversas
modalidades de las Olimpiadas por la Dignidad. Estas actividades fomentaron el desarrollo
de habilidades deportivas, constituyéndose en un espacio de integracion, motivacion y
reconocimiento del potencial de los ciudadanos en proceso. A través del deporte, se busco
promover valores como la disciplina, el trabajo en equipo y el esfuerzo personal,
fortaleciendo la autoestima y la identidad de los participantes.

3.2.3. ENTIDADES Y ARTICULACIONES

Durante el periodo de ejecucion, se logré una articulacién con la ESE Hilario Lugo del
municipio de Sasaima Cundinamarca, lo que permitio realizar una jornada de vacunacion
contra la influenza. Se administraron un total de 34 dosis a la poblacion que le hacia falta.

Se llevaron a cabo los grados del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), una articulacion
estratégica que permitié que 43 ciudadanos finalizaran con éxito el curso de marketing. La
culminacion del curso representa un avance significativo en el proceso de desarrollo
personal de los ciudadanos, impulsando su preparacién para insertarse en el mercado
laboral y alcanzar sus metas profesionales.

3.2.4. LOGROS

¢ Durante este periodo se realizaron ejercicios de contencién individuales y colectivos
lo que permiti6 disminuir la desercién de la poblacién, teniendo en cuenta la
temporada navidefia; la poblacion de nuevo ingreso logro adherencia al proceso y
las dinAmicas de comunidad de vida estableciendo rutinas que aportan a los
procesos de deshabituacion.

e A partir del proceso de desarrollo personal se logro identificar que 38 personas
avanzaron de etapa, cumpliendo con los indicadores de logro y los objetivos del
PIDC.

3.2.5. AVANCES
e A partir del analisis del perfil poblacional se presentaron 5 casos para el servicio de
alta dependencia fisica, mental o cognitiva, estableciendo compromisos para el
traslado de la poblacién a partir de sus necesidades y cumplimiento en términos de
salud.

3.2.6. LIMITACIONES
No se evidenciaron limitaciones

3.2.7. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron acciones

3.3.  LINEA DE ATENCION 2: Promocién de la inclusiéon socio ocupacional desde
el agenciamiento de capacidades

Durante el transcurso del mes de noviembre desde las diferentes &reas se orientdé a

desarrollar estrategias, acciones e intervenciones para gestionar el aprovechamiento de



oportunidades a través de la orientacion socio ocupacional, el acompafiamiento del talento
humano en talleres prevocacionales y productivos, actividades ludicas, culturales y de
esparcimiento.

3.3.1. ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMAICA Y PRODUCTIVA

Desde los Circulos Preparatorios de Aprendizaje - CIPREIA — se graduaron 7 ciudadanos
de diferentes niveles académicos 3 de ellos de 5°grado, 3 de 9° grado y 1 de grado 11°;
logrando establecer prioridades a partir de su proceso de desarrollo personal.

3.3.2. ACTIVIDADES PREVOCACIONALES Y PRODUCTIVAS
Talleres Prevocacionales

Nombre del taller Poblacién asistente Impacto
Elaboracion de billeteras 20 Fortalecer rutinas laborales
Taller del maestro — a partir de la
elaboracion de elementos 20 implementacion de los
en bisuteria talleres prevocacionales

que permitan  adquirir
conocimiento e iniciativas
Elaboracion de bolsos en 25 productivas, manejo
suncho presupuestal, control vy
calidad y estrategias de
comercializacion.

Talleres Productivos

Nombre del taller

Poblacion asistente

Impacto

Eco-batucada 15
Taller agricola 25
Danza Ritmo y Vida 20

Establecer acciones que
permitieron resignificar
ocio productivo para el

fortalecimiento

habilidades, capacidades,

resolucién  pacifica

el

de

de

conflictos y manejo de
estados de ansiedad vy
abstinencia.

3.3.3. ACTIVIDADES OCUPACIONALES

Se realizaron ejercicios practicos a través de las actividades ocupacionales; con la finalidad
de fortalecer las habilidades, destrezas y competencias de la poblacién en atencion. En
este periodo se mantuvo la articulacion con 2 empleadores de la regién (Constructora LCS
SAS y La Maria), donde 7 participantes desarrollaron labores de construccion y de servicio

domeéstico.

Dias
Nombres elvidas LTeD L de Pago diario | Pago total
ocupacional actividad ejecucion activ.
Iniciativa venta
Diego Benavides : productos de Sasaima 8 $ 50.000 |$ 400.000
productiva
aseo
Francisco Javier . Comunidad de
Vargas Interna Cooperativa vida El Rosario 11 $40.000 |$440.000
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. Comunidad de
Oscar Augusto Verano Interna Cooperativa vida El Rosario 11 $40.000 |$ 440.000
Martha Sanchez Externa dse“,"c!os La Maria 15 | $50.000 |$750.000
omésticos
. , .. | Constructora
Nelson Jimmy Lépez Externa Construccion LCS SAS 5 $ 50.000 |$250.000
.. | Constructora
Jorge Cortes Externa Construccion LCS SAS 26 $ 50.000 [$1.300.000
o .. | Constructora
Carlos Bolafios Externa Construccion LCS SAS 9 $ 50.000 |$ 450.000
. .. | Constructora
David Calvo Externa Construccion LCS SAS 22 $ 50.000 [$1.100.000
.. | Constructora
Jorge Lozada Externa Construccion LCS SAS 6 $ 50.000 |$300.000
, .. | Constructora
Jesus Mago Externa Construccion LCS SAS 6 $50.000 |$300.000
Carlos Acosta Interna Cooperativa C_:omunldad d_e 18 $40.000 |$ 720.000
vida El Rosario
Jonathan Patifio Interna Cooperativa Comunidad de 18 $40.000 |$ 720.000
vida El Rosario ' '
Iniciativa venta
Fabio Mojica : productos de Sasaima 8 $30.000 |$240.000
productiva 2580

3.3.4. ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS, CULTURALES Y DE
ESPARCIMIENTO

Dentro de las acciones encaminadas para el mes, las actividades que se desarrollaron en

esta linea estuvieron ajustadas a los gustos e intereses personales, promoviendo el interés

de las y los ciudadanos, fortaleciendo habilidades ludicas, deportivas y recreativas, por ello

se realizaron caminatas recreo — ecoldgicas, jornadas de distension ludica, jornadas de

juegos deportivos entre pares y talento humano, salidos al rio, asistencia al culto cristiano

y catélico.

3.3.5. ACTIVIDADES EXTRAMURALES

Para el periodo en mencién no se realizaron salidas extramurales

3.3.6. ACTIVIDADES AGROAMBIENTAL, AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAL

En el marco de los talleres agroambiental y agroindustrial, se realiz6 un plan de trabajo
enmarcando actividades de la ejecucion de reforestaciones con arboles nativos en convenio
con las entidades municipales como Umata y Corporacion Autbnoma Regional (CAR).

AGROAMBIENTAL

En el taller agricola se trabajé en las huertas donde se realiz6 el mantenimiento a cada una
de las 16 camas que hay en comunidad ejecutando labores de arreglo de marcos en
guadua, limpieza de maleza, picado de la tierra, aplicacion de cal para la nivelacion del PH
y eliminacion de bacterias e insectos, aplicacion de gallinaza y compost dejando listo para
la siembra de plantulas.
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Cultivos Perennes en esta area se trabajé cosecha de café, proceso del descerezado,
lavado, secado manual para dar por terminado el proceso en comunidad

Desde el area de platanera se trabajo en la limpieza de maleza, plateo y corte de calceta y
deshoje; en los aguacates se hizo limpieza plateo, aporque y control fitosanitario.

En areas comunes se trabajoé en limpieza de piscina, poda de césped, limpieza de maleza
en los espacios entorno a las casas, se ejecuté podas de palmeras, plantas de jardineria
al igual que embellecimiento de los diferentes espacios de comunidad

AGROINDUSTRIAL:

En el taller agro industrial se trabajé con las areas de Nutricion y ambiental capacitando a
los ciudadanos sobre la ruta de recoleccion de residuos orgénicos para convertirlos en
compost, recogieron 1084 kilos de desechos organicos los cuales se encuentran en proceso
de fases.

AREA PROYECCION DE ACCIONES

Compost de compost en linea, volteo de fases, cernido, empacado de compost.

Recoleccién de los desechos organicos, picado, creacion de fases, creaciéon

3.3.7. LOGROS

e Se oriento y ensefio a los ciudadanos y ciudadanas la identificacion de materiales
organicos, recuperacion de materiales aprovechables y manejo fitosanitario de
cultivos, desde la aplicacion de fertilizantes como el compost producido en
comunidad de vida.

e Se realizo una feria de servicios a partir de la identificacion de gustos e intereses de
la poblacién donde se ofertaron los diferentes talleres prevocacionales, productivos
y se dio a conocer el plan de trabajo agroambiental, agroindustrial e industrial
motivando a los ciudadanos y ciudadanas a participar de este espacio de formacion.

3.3.8. AVANCES

e Se contindo consolidando ejercicios practicos con personas de etapa 4 y 5 a partir
de la implementacién de iniciativas productivas, actividades ocupacionales internas
y externas y autogestiones en la busque laboral como fortalecimiento de estrategias
para la consolidacion de los proyectos de sostenibilidad.

e Se mantuvo las articulaciones interinstitucionales con los diferentes vecinos,
empleadores informales y algunas empresas del municipio, lo que permitié que 14
ciudadanos y ciudadanas pudiesen participar de actividades ocupacionales
fortaleciendo rutinas, horarios y destrezas laborales en el marco de un ahorro
programado.

3.3.9. LIMITACIONES
No se evidenciaron limitaciones durante este periodo.

3.3.10. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo.

3.4. LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el
aprovechamiento de las oportunidades

Durante este periodo desde el ejercicio interdisciplinar, se continuo en la potencializacion

de la comunicacién asertiva, la escucha activa, el fortalecimiento y reconstruccion de

vinculos afectivos, permitiendo que las familias se vinculen al proceso de las y los

ciudadanos, con la finalidad que sean un soporte emocional y apoyo a la adherencia de las
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ciudadanas y los ciudadanos a su proceso de desarrollo personal; lograndose 7 visitas de
redes familiares en la Comunidad, 2 reencuentros familiares y 2 salidas a medio familiar.

De igual forma, se obtuvo para 4 ciudadanas y ciudadanos, la cédula de ciudadania gratuita
en la cual se garantizo el porte de documento para su identificacion ciudadana, mediante el
convenio con la Registraduria Nacional, facilitando trdmites de salud, educativos y ejercicios
de ciudadania.

Por otro lado, no se logré la subsanacion medidas correctivas, sin embargo, ciudadanos de
etapa 4 realizaron autogestiones en la Secretaria de Gobierno para iniciar el tramite para
averiguar la subsanacion de las mismas, en especial por la cantidad de comparendos que
presentan y tiempo de antigliedad de los mismos.

De igual manera, se generaron tres egresos por finalizacion del Proceso de atencion por
Logro de Metas Personales con inclusiéon familiar y socio laboral, promoviendo la garantia
de la igualdad de oportunidades y cumplimiento de sus roles en el entorno familiar,
comunitario y social.

3.4.1. ACCIONES FORMATIVAS

En este periodo, se fortalecieron espacios de psicoeducaciéon y organizacion con los
ciudadanos y las ciudadanas, generando asi un espacio de reflexidbn consciente y
planificado que permitié intercambiar conocimiento entre profesionales y ciudadanos, a
través de la planeacién y ejecucion de fichas técnicas enfocadas en Identificacién de
habilidades sociales basicas y complejas, Toma de decisiones asertiva y resolucién de
conflictos, Convivencia y ciudadania, Resignificacion de la toma de decisiones,
Fortalecimiento de la autonomia, disefia tu vida lidera tu cambio, la creatividad es vivir en
un mundo de ideas, inclusion para todos, fortalecimiento del proyecto de vida, ldentificacion
de redes publicas y privadas, Identificacién de factores protectores y de riesgo, Manual de
Acuerdos para la Convivencia y Transformacién de los Conflictos en los Servicios Sociales,
Disfrute del tiempo libre, Perfil de habilidades, destrezas, intereses, conocimientos,
experticias y expectativas, Necesidades, intereses y potencialidades de vinculacién
académica y productiva, Herramientas para la inclusién social y ocupacional y La
convivencia social como parte del cambio.

3.4.2. ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PARTICIPACION EN
ESPACIOS LOCALES-DISTRITALES

Se continua con el ejercicio de articulacién con entidades como la Secretaria Distrital de
Gobierno y la Secretaria de Seguridad y Convivencia, donde se logra que 4 participantes
inicien el proceso para subsanar medidas correctivas; asimismo, desde la articulacién con
referentes sociales y familiares, se realiz6 acompafamiento a 4 ciudadanas y ciudadanos
para reclamar el documento de identidad en la Registraduria.

Se continuo con el acompafamiento a las y los ciudadanos que tienen proceso con la
unidad para las Victimas, donde se aclararon dudas y asistencia a partir de cada proceso.

3.4.3. GRUPO DE APOYO
Para el mes de noviembre no se cont6 con grupos de apoyo.

3.4.4. LOGROS
e A partir de los objetivos planteados en PIDC, 3 participantes egresaron por
cumplimiento de metas y finalizacién de proceso con inclusiéon familiar y socio
laboral con un ahorro programado que les permitio consolidar el proyecto de
sostenibilidad.
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e Se logra generar acercamientos con redes socio familiares posibilitando 2
reencuentros con esta red, fortaleciendo lazos de confianza y vinculacion afectiva.

3.4.5. AVANCES
e Se avanz0 en que 2 participantes tuvieran comunicacion con su red de apoyo
familiar lo cual permiti6 que pudieran estar en medio familiar con el propdsito de
continuar fortaleciendo sus canales de escucha y vinculos afectivos favoreciendo
una posible inclusion a medio familiar.

3.4.6. LIMITACIONES
No se identifica para este periodo alguna limitacion.

3.4.7. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo.

3.5. LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion basada en comunidad de
vida

3.5.1. ENCUENTROS COMUNITARIOS

Se realizaron los encuentros de la palabra 2 veces al dia, en los cuales se abordaron temas
clave para el proceso de desarrollo personal de los ciudadanos. Los temas tratados incluyen
reflexiones sobre la actitud, los miedos al egreso, la importancia de fortalecer los lazos
familiares, el uso del dinero y los proyectos de vida a futuro. Estos espacios brindaron una
oportunidad para que los participantes compartieran sus experiencias, inquietudes y
aspiraciones, lo que favorecié un ambiente de reflexion y autoexploracion.

De acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, se implementé un protocolo técnico
estructurado para los encuentros, que constaba de cuatro pasos:

1. Apertura con oracién y tema del dia,

2. Dinamica de motivacion y exhortacion,

3. Auto orientacion con identificacion de factores de riesgo y estrategias de
afrontamiento

4. Cierre con una frase de reflexién y un abrazo.

3.5.2. GRUPOS DE INTERES

Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes
Jornadas de actividad fisica 13 15
Musicoterapia y relajacion 5 25
Mi rincén de lectura 2 10
Taller de artes 1 9
Con tacto 5 10
Preparacion para el egreso 3 15
Lectura y escritura 2 7

Durante el periodo de ejecucion, los grupos de interés implementados en la comunidad de
vida, Estos espacios han sido estratégicamente disefiados e implementados por el equipo
interdisciplinario lo que contribuy6 a mejorar el bienestar fisico y emocional de los
participantes al permitirles reconectar con la naturaleza y fortalecer habilidades, desarrollar
jornadas de actividad fisica complementaron este enfoque al fomentar habitos de vida
saludables, mejorando la salud fisica y emocional de los participantes.
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3.5.3. CEREMONIA DE ASCENSOS

La realizacion de la ceremonia de ascensos representa un hito importante dentro de los
procesos de desarrollo personal de los ciudadanos. Este tipo de eventos no solo se
circunscriben a la celebracién de logros, sino que también reflejan un avance tangible en el
proceso de formacion y crecimiento individual. En este caso, los ascensos a las distintas
etapas indican una evolucion en la trayectoria de los participantes, lo cual destaca la
importancia del compromiso y la constancia tanto de los ciudadanos como del equipo
encargado del proceso. Es relevante sefialar que el caracter simbdlico del evento refuerza
el valor de la transformacion que experimentan los participantes, mas alla de los resultados
cuantitativos. El hecho de que 13 ciudadanos hayan ascendido a la etapa 2; 7 a la etapa 3;
12 aetapa 4y 6 alaetapa 5, es un indicador claro de la continuidad del compromiso. Estos
nameros no solo reflejan el esfuerzo de los participantes, sino también la efectividad del
proceso de intervencion.

3.5.4. MESAS DE TRABAJO EN COMUNIDAD

Se llevo a cabo la asamblea general liderada por el coordinador del servicio donde se dio
apertura al nuevo contrato y se explico a la poblacion los diferentes cambios a nivel
organizativo, se presento el talento humano y se socializo la forma y la dindmica del servicio
comunidad de vida.

Se llevaron a cabo tres reuniones por equipos de referencia que tuvieron como objetivo
socializar y discutir aspectos clave relacionados con el proceso de dinamizacién del servicio
y el impacto del nuevo contrato en las actividades del diario vivir. Durante estas reuniones,
se abordaron temas fundamentales como el manual de acuerdos para la convivencia y la
transformacion de los conflictos, compromisos para mejorar la convivencia, espacios para
evaluar los procesos de desarrollo personal por equipos de referencia y presentacion del
talento humano en general.

3.5.5. GRUPO DE APOYO

Desde las distintas areas, se esta trabajando en la creacién y proyeccién de grupos de
apoyo que contribuyan al desarrollo integral de los ciudadanos. Estos grupos, ademas,
tienen como objetivo ajustarse a las necesidades identificadas en la poblacion atendida. Se
prevé que la implementacion de estos espacios comience en los proximos meses, segun
las dinamicas y requerimientos especificos de los participantes.

3.5.6. LOGROS
e Se logro identificar que la poblaciébn de nuevo ingreso tuvo adherencia a las
dindmicas de comunidad de vida, estableciendo compromisos para el cumplimiento
del diario vivir y el avance del proceso de desarrollo personal.

3.5.7. AVANCES

Las reuniones por equipos de referencia y la asamblea general refleja un enfoque integral
y participativo en la comunidad, ya que permitio la transmision de informacion, la solucion
de inquietudes y resolucion de conflictos, desde la construccién del sentido de pertenencia
y compromiso entre los participantes y los equipos de trabajo.

3.5.8. LIMITACIONES
No se evidenciaron limitaciones

3.5.9. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo.
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4. INFORMES

4.1. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES

4.1.1. EMMA

El dia 13/11/2024 se llevd a cabo taller con el objetivo de aportar y construir de manera
colectiva informacion Util y viable para llevar a cabo practicas de autocuidado menstrual en
calle por parte de las mujeres, hombres transgénero y personas no binarias con
experiencias menstruales que la habitan. Brindar informacion amplia sobre distintas
alternativas para la gestibn menstrual se conté con la participacion de 7 ciudadanos y
ciudadanas.

4.1.2. NARP (actividades negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros)
El dia 28/11/2024 se llevé a cabo taller con el objetivo de promover en los ciudadanos y
ciudadanas la importancia del respeto a la diferencia y la dignidad humana, se conto con la
participacion de 40 ciudadanos y ciudadanas.

4.1.3. VICTIMAS

Para el mes de noviembre en el cronograma de actividades no se abordé el desarrollo de
esta actividad.

4.1.4. SALUD MENTAL

Para el mes de noviembre en el cronograma de actividades no se abordé el desarrollo de
esta actividad

4.2. SPI
El informe se envidé el 25 de noviembre al equipo técnico y supervisor conforme a las
solicitudes e indicaciones dadas.

5. COMPONENTE AMBIENTAL
5.1. TRANSVERSALES
5.1.1 Designacion 06 de noviembre del 2024, Angie Camila Medina L6pez.
5.1.2 Actas de divulgacion:

Acta y Asistenci - Lista de
Tema Desarrollo Beneficios/logros . :
Fecha a asistencia
*Recepcion.
*Registro de datos. *Los asistentes reconocieron la
*Firma participantes. importancia de reducir su huella de
*Verificacién de | carbono mediante el uso de | https:/drive.google.c
Acta 01 Dia de la transporte. transporte sostenible. ;’\%ﬁh’g’éﬁ%’é‘i’&eﬂ
07/11/24 Movmd_ad 20 *Charla_ sobre la *Sellogro promover el uso de ZAelZakwyxKZaGlz
Sostenible promocién del uso de | medios de transporte ecologicos, | o
medios de transporte | cCOmo organizar grupos en bicicleta
alternativos y | que nos acompafiemos en la ruta o
ecoldgicos. realizar caminatas grupales.
*Registro fotogréfico.
Entrega de ::B'.enver_“da- . B . https://drive.google.c
residuos AI|sta_lm|ento _ de Pr_omowo la correcta gestion d_e om/drive/u/0/folders/
Acta 02 habl 02 material. *Pesaje. residuos, transparencia en el pesaje | 1vUUHEOBN6iK6srq
08/11/24 aproveesc a *Firma  acuerdo de |y fortalecimiento de relaciones | ZAelZakwyxKZaGiz
corresponsabilidad. institucionales. 0
*Registro fotogréfico.
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*Bienvenida <Saludos a
los participantes
* Explicacién del objetivo

*Ahorro de recursos: Se generd un
ahorro temporal en el consumo de
energia eléctrica, contribuyendo a la
disminucién de la huella de carbono.
*Concienciacion colectiva: Se logro
sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de ahorrar energia y

https://drive.google.c
om/drive/u/O/folders/

cisterna

funcionalidad.

QG 2ta 03 Apagon 09 ambiental cuidar el medio ambiente mediante | 1vUUHEOBN6iK6srq
55ef11/24 Ambiental « Recordatorio de la | la participacion. Zhelz4lwyxKZaGlz
e importancia de reducir el | *Reduccion del consumo | 2
‘é% consumo energético. energético: se logr6 disminuir
. q;g% * Registro fotografico. signifi'cgtivamente' el ~ uso de
8% 8% electricidad, evidenciando el
- impacto positivo de pequefas
acciones conjuntas.
*Organizacion eficiente: La
*Bienvenida asignacién__ de érgg§ y
*Asignacién de areas y re_sppns:_ipllldades pern"_ntlo_ una
. distribucion clara y equitativa del
responsabilidades. trabajo entre los participantes.
*Suministro de *Impacto visible: Las areas | https:/drive.google.c
Acta 04 Embellecimie herramientas embellecidas al finalizar las 2\’;’6‘3&’;@%%?}2"6‘2?/
12,13,14/ nto areas 07 Inicio de actividades actividades reflejaron el esfuerzo ZAe|Z4kWKZaGl‘;
11/24 comunes Finalizacion de | conjunto, mejorando el aspecto | o
actividades y revision yisual y funcional del espacio
de areas embellecidas Lr]rtervemdo. . -
rabajo en equipo: La actividad
foment6 la colaboracién y apoyo
mutuo entre los participantes,
fortaleciendo la cohesion del grupo.
Se elabor6 el Plan de
Saneamiento Bésico, la
definiciobn de objetivos
especificos y las | * Mejoras futuras: La
estrategias a | implementacioén del plan promete un
implementar para | impacto positivo en la calidad de | https:/drive.google.c
Acta 05 Plan de mejorar en la comunidad | vida de los habitantes, promoviendo ;’%ﬁa’;’éﬁ?‘/g‘i’&eﬂ
12 al sanear_nlento N/A dev!dael rosario. Elplan | un ambllent_e mas Ilmploysa_ludable. ZAelZakwyxKZaGlz
16/11/24 basico. ha sido enviado al correo | *Organizacion ~ comunitaria:  El | o
cmontanezc@sdis.gov.c | proceso fortalece la capacidad de la
0 para su revision, con el | comunidad para planificar y ejecutar
fin de recibir | proyectos sostenibles.
observaciones y ajustes
antes de su
implementacion final.
Sustitucion *Sustitucién_de.,Z Iuminarias en o
Luminarias . o o Casa 2, _Habnacmn 4, mejorando la httﬁ;(sj-/_/df/'v;?d?foﬁjq'e-/c
’ Sustitucion luminarias iluminacion. om/drive/ur)/Tolders
Acta 06 arreglo de 01 *Arreglo de perilla *Reparacion de una perilla en Casa LU HE0BnoKEsig
12/11/24 perilla ' . bitacion 3 tableciendo su e
universal y Arreglo cisterna 1, Habitacion 3, res 0
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*Solucién de una fuga en la cisterna
de Casa 1, Habitacion 1,
asegurando el correcto uso del
sistema hidrico.

Beneficios:

*Mejora en la calidad de iluminacion
y seguridad en los espacios.
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Firmado Electronicamente con AZSign
H Acuerdo: 20241214-123741-168571-43490800

*Sustituciéon  efectiva del tubo
deteriorado, eliminando fisuras y
obstrucciones.

*Limpieza completa del sistema de

de areas embellecidas

intervenido.

*Trabajo en equipo: la actividad
foment6 la colaboracién y apoyo

g conexion, asegurando un flujo
- § o 6ptimo de agua.
53 g':t 07 Cambi ReVISIO.n I.mCIaL *Verificacion exitosa del | hitps://drive.google.c
° %’fl/z 4 Iim?)iezgc)j/e *.PTO.CEdImlentO de | funcionamiento del suministro de | om/drive/u/Offolders/
tubo de la 04 limpieza. agua. . o é?lzlzukheoxll)(ggk?%qza
bocatoma *Cambio de tubo. *Mejora en la calidad y continuidad ElZ7KWyXKzad 120
*Verificacién Final del suministro de agua para la
comunidad.
*Prevencion de futuros bloqueos o
deterioros en el sistema.
*Aseguramiento de una
infraestructura hidrica més duradera
y confiable.
*Reparacion completa de la pared
*Evaluacién inicial. de la bodega, eliminando puntos
Arreglo *Reparacion de pared. l/ulnerables. 3 _ — |
* Implementacién efectiva de ps./idrive.google.c
Acta 08 pared 03 Resultados. medidas de control de plagas om/drive/u/0/folders/
14/11/24 bodega de *Acciones control de *G i d plagas. 1vuuheObn6ik6srgza
alimentos. plaga. _ a[a_ntla e un espacio seguro e | elzakwyxkzaglzo
higiénico para almacenar alimentos.
“Resultados generales. | *prevencién de riesgos sanitarios y
estructurales a futuro.
*Bienvenida
Participantes
Creacion del “Explicacion  de  la | «Limpieza eficiente: Elimina grasa | nups:idrive.qoodle.c
Acta 09 grupo 15 importancia ~ del | acumulada rapida y profundamente. | om/drive/u/0/folders/
16/11/24 componente componente ambiental *Prevencion: Reduce obstrucciones | 1vuuheObn6ik6srgza
ambiental. *Delegacion de |y prolonga la vida Gtil del equipo. elzdkwyxkzaglzo
funciones
*Agradecimientos
*Organizacion eficiente: la
*Bienvenida asignacion de areas y
*asignacion de areas y | responsabilidades permiti6 una
responsabilidades. distribuciéon clara y equitativa del
*suministro de | trabajo entre los participantes.
Embellecimie herramientas *Impacto_ visible: _Ias_ areas 2&33}1@5‘6%%?;?;
Acta 10 . 11 inicio d tividad embellecidas al finalizar las TvuuheObn6ik6sraza
18/11/24 nto adreas inicio e,?c vidades actividades reflejaron el esfuerzo | ezakwyxkzagizo
verdes finalizacion de | conjunto, mejorando el aspecto
actividades y revision | visual y funcional del espacio
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mutuo entre los participantes,
fortaleciendo la cohesion del grupo.
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Embellecimie

*Bienvenida
*asignacién de areas y
responsabilidades.
*suministro de

*Organizacion eficiente: la
asignacion de areas y
responsabilidades permiti6 una
distribucion clara y equitativa del
trabajo entre los participantes.
*Impacto  visible: las

embellecidas al finalizar las

areas

https://drive.google.c

actividades y revision
de areas embellecidas

intervenido.

*Trabajo en equipo: la actividad
foment6 la colaboraciéon y apoyo
mutuo entre los participantes,
fortaleciendo la cohesion del grupo.

22
<&%ha 11 . herramientas - - om/drive/u/0/folders/
Sua nto areas 15 L > actividades reflejaron el esfuerzo .
2x2(11/24 inicio de actividades . el 1vuuheObn6ik6sraza
e3¢ verdes finalizacion de cpnjunto, mejqrando el aspect_o elzakwyxkzaglzo
38 - L visual y funcional del espacio
8ds actividades y revision de | . ’
838 . . intervenido.
£ ALST areas embellecidas N . . .
LD Trabajo en equipo: la actividad
= Esd foment6 la colaboracion y apoyo
mutuo entre los participantes,
fortaleciendo la cohesion del grupo.
*Definicion de las areas
Instalacién donde estara prohibido o
Acta 1 » o * i . *Mejora en la salud colectiva: | om/drive/u/Offolders/
19/11/24 prOthIEIO 02 Seleccion del diserio y Disminucion de problemas | lvuuheObn6ik6srgza
fumar formato de los carteles relacionados con el humo pasivo elz4kwyxkzag1zo
*Instalacion de los
carteles
*Revision de seguridad y
equipo necesario
*Preparacion del area de
Limpieza traba'o . . .. i ..
Acta 13 frampa . J . *Limpieza ef’lc!ente. Elimina grasa | pips://drive.qoogle.c
20 21.92 grasas 01 Desmontaje externo acumulada rapida y profundamente. | om/drive/u/O/folders/
/1’1/2’4 interna *Limpieza interna *Prevencion: Reduce obstrucciones | lvuuheObn6ik6srgza
externg * impieza externa y prolonga la vida atil de equipos. | €lz4kwyxkzaglzo
*Reensamblaje y
pruebas
*Reporte final
*Organizacion eficiente: la
asignacion de areas y
responsabilidades permiti6 una
*Bienvenida distribucién clara y equitativa del
*asignaciéon de areas y | trabajo entre los participantes.
responsabilidades. *Impacto_ visible: _Ias_ areas
o *suministro de em_b(_allemdas a}l finalizar las
Acta 14 EmbeIJeC|m|e herramientas actividades reflejaron el esfuerzo | nps.drive.qoogle.c
20.21.22 nto areas 16 inicio d vidad conjunto, mejorando el aspecto | om/drive/u/Offolders/
o comunes |p|0|9 e.?ctm ades visual y funcional del espacio | 1vuuheObn6ik6srgza
111/24 finalizacion de elzakwyxkzaglzo
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*Revisién de seguridad y
equipo necesario

evitar malos olores.
*Residuos

aprovechables

*Reduccion de riesgos sanitarios al
eliminar malos olores y mejorar la
higiene.

*Preparacion del area de
; Limpieza trabajo *Limpieza eficiente: Elimina grasa | pups://dri |
i p 15-16 trampa *Desmontaje externo acumulada rapida y profundamente om/chivelu/O/folders/
29124,25 grasas 01 * oo | « . iones | lvuuheObn6ik6sraza
gs1/04 interna y Limpieza interna Prevencion: Redupt_a obstrugcmnes L hedond) 1200
33 externa *Limpieza externa y prolonga la vida Gtil de equipos. ElZaKWyXKzad 120
953 *Reensamblaje y
e pruebas
2k *Reporte final
Hgg *Reduccion del impacto ambiental:
£ nuts La disposicion adecuada del A.V.U.
g% 553 El 27 de noviembre se | evita la contaminacién de suelos y
I<R realiz6 la entrega de | cuerpos de agua, contribuyendo al
aceite vegetal wusado | cuidado del medio ambiente.
Jormnada (AV.U.) en Ie},Secretar'ia *Promocion del reciclajg: El aceite
entrega de Integracion So_cu’fll entregado _puede ser utlllzado_ COMO | https://drive.google.c
Acta 17 aceite o1 (SLIS) dg Engativa, | materia prima en la produccion de om/drive/u/0ffolders/
27/11/24 durante la jornada de la | biocombustibles o] productos | lvuuheObn6ikésrgza
Vdegit?} U mafana. El bidén, con | industriales, fomentando la | elzakwyxkzaglzo
usado A.V. un peso de 5 kilos, fue | economia circular.
entregado debidamente | * Mejora de la salud publica:
rotulado. Prevenir la reutilizacion de aceite
usado en actividades no seguras
disminuye riesgos asociados a la
salud de las personas.
*Durante la jornada, se *E.spacio” limpio y seguro: La
llevé a cabo la limpieza eliminacion _,de . escpmbros
) acumulados dej6 el &rea en 6ptimas
exhaustiva de la parte | condiciones, mejorando su
Limpieza trasera del shut. Las | funcionalidad y estética.
parte trasera acciones incluyeron: * Mejora del entorno laboral: Un | pins//drive.google.c
Acta 18 de los 02 espacio limpio y organizado facilita | om/drive/u/0O/folders/
27,28/11/24 cuartos de *Retiro de escombros | el trabajo de los usuarios Yy | lvuuheObn6ik6srgza
almacenamie acumulados en el area. | promueve un ambiente mas | &z4kwyxkzaglzo
nto agradable y productivo.
*Revision y organizacién *Cumplimiento de normas: La
del espacio para evitar act|V|d§1d garantiza el c_umphrm_ento
futuros inconvenientes. de estandargs de seguridad, higiene
y orden en areas comunes.
Durante la jornada, se
realiz una_ limpieza *Eliminacion de malos olores
profunda de las areas - S y
destinadas al conduzlones h|g|_en|cas a@epuadas https:/drive.qoogle.c
Limpieza en almacenamiento de: | €N el &rea de residuos organicos no om/drive/u/Offolders/
los cuartos Residuos organicos | aProvechables. . IvuuheObnéik6srgza
Acta 19 d * Espacios mas limpios vy | elzdkwyxkzaglzo
e 03 aprovechables, . )
28/11/24 almacenamie *Residuos Organicos no ordengd_()ls, facilitando el manejoyla
nto aprovechables para disposicion adecuada de residuos.
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Se procedié con las
siguientes tareas:

componente ambiental

requisitos legales y estandares
ambientales.

D . | del *Limpieza completa del tanque,
taf;jge pacr?olmgiitliotar ; ?ara_ntiza_ndo su higiene vy
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5.2.1 La identificacion de fugas ocultas con el formato FOR-GA-044, se realizé los dias
21,22 y 25 de noviembre ,con el objetivo de garantizar la integridad de las instalaciones y
prevenir riesgos asociados.

5.2.2 Durante el mes, se registré en el medidor 1 ID 73183183 un incremento de 14 m3 el
del 22 al 25 de noviembre, que se relacion6 con una posible fuga o con las actividades de
aseo general, ornato y lavado de ropa que suelen realizarse los fines de semana en la
Comunidad de Vida El Rosario. Ante esto, se realiz6 la busqueda de una fuga y se
reemplazé6 un tubo quedando en el acta 21.

Durante el mes, en el medidor 2 ID 77900436 no se identificaron fugas en la red, ya que los
registros mostraron estabilidad en los consumos diarios, con variaciones minimas entre
mediciones. Los fines de semana, el consumo se mantiene en niveles normales a pesar de
las actividades de aseo general, ornato y lavado de ropa en la Comunidad de Vida El
Rosario.

5.2.3 Reporte de agua

Fecha Contador ID Consumo (m?3)
7 de noviembre 1 73183183 00871
2 77900436 00754
14 de noviembre 1 73183183 00992
2 77900436 00771
21 de noviembre 1 73183183 01074
2 77900436 00771
28 de noviembre 1 73183183 01120
2 77900436 00772

Se observé que ambos contadores han tenido incrementos en su consumo, aunque en
diferentes magnitudes. El contador con ID 73183183 muestra un aumento progresivo en su
consumo, pasando de 871 m3 el 7 de noviembre a 1120 m3 el 28 de noviembre, lo que
refleja un consumo mensual de 249 m3. Por otro lado, el contador con ID 77900436 presenta
un consumo mas estable, con variaciones menores, comenzando en 754 m3 el 7 de
noviembre y terminando en 772 m3 el 28 de noviembre, lo que indica un aumento de solo
18 m3 en el mes. Este patron sugiere que el segundo contador ha tenido un uso de agua
mas constante, mientras que el primero podria estar asociado a un aumento en la demanda
de agua durante el mes.




5.2.4 Comparacion de Facturacién y Consumo por Periodo:

Se analiza el consumo de agua y la facturacién de los medidores 1y 2, comparando los
datos de agosto y septiembre.
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C Variacién | Facturacion Facturacion Valoracion
. onsumo Consumo . s
Nedidores agosto (m®) | Septiembre(m?) consumo agosto Septiembre facturacion

9 P (m?3) (pesos) (pesos) (pesos)
edidor 1 ID
13183183 439 343 -96 914,785 599,665 -315,120 pesos
edidor 2 ID
17900436 269 25 -244 472,385 52,705 -419,680 pesos

5.2.4.1. Andlisis de las Variaciones:

Medidor 1 ID 73183183
e Consumo: Disminuy6é en 96 m3, lo que refleja una reduccion significativa en el
consumo de agua.
e Facturaciéon: La facturacion bajoé en 315,120 pesos, lo que es coherente con la
reduccién en el consumo de agua.

Posibles razones:

¢ Uso mas controlado del agua en septiembre.
e Reparaciones y correccién de fugas.

Medidor 2 ID77900436
e Consumo: Disminuy6 en 244 m3, lo que es una reduccién notable en el consumo
de agua.
e Facturacion: La facturacion baj6 considerablemente en 419,680 pesos.
Posibles razones:
Cambio de patrones de consumo (menos uso de agua).
5.2.4.2 Acciones tomadas o implementar para Reducir el Consumo:
o Revisién Regular de Instalaciones:
Monitoreo continuo de medidores, tuberias y cisternas para detectar fugas o consumos
inusuales.
Revisién de las valvulas y conexiones en ambos medidores para evitar posibles problemas
futuros.

e Optimizacion del Uso del Agua:

Fomentar la adopcion de practicas de ahorro de agua, como el uso de dispositivos de bajo
consumo (perlizadores, inodoros de bajo flujo, etc.).
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Promover hébitos responsables de consumo entre los participantes del sistema de agua.
e Mantenimiento Preventivo:
Mantenimiento continuo de sistemas de cisterna, griferias y redes de distribucion para
asegurar que estén en optimas condiciones y no generen fugas.
Inspeccién mas frecuente de areas vulnerables al desperdicio de agua.
5.2.4.1. Analisis de las Variaciones:
Medidor 1 ID 73183183
e Consumo: Disminuy6é en 96 m3, lo que refleja una reduccion significativa en el
consumo de agua.
e Facturacion: La facturacion bajoé en 315,120 pesos, lo que es coherente con la
reduccién en el consumo de agua.

Posibles razones:

e Uso mas controlado del agua en septiembre.
e Reparaciones y correccién de fugas.

Medidor 2 ID77900436
e Consumo: Disminuy6 en 244 m3, lo que es una reduccién notable en el consumo
de agua.

e Facturacion: La facturacion baj6 considerablemente en 419,680 pesos.

Posibles razones:
Cambio de patrones de consumo (menos uso de agua)

5.2.4.3 Acciones tomadas o implementar para Reducir el Consumo:

e Revisién Regular de Instalaciones:
Monitoreo continuo de medidores, tuberias y cisternas para detectar fugas o consumos
inusuales.
Revision de las valvulas y conexiones en ambos medidores para evitar posibles problemas
futuros.

e Optimizacion del Uso del Agua:
Fomentar la adopcién de practicas de ahorro de agua, como el uso de dispositivos de bajo
consumo (perlizadores, inodoros de bajo flujo, etc.).
Promover hébitos responsables de consumo entre los participantes del sistema de agua.

e Mantenimiento Preventivo:

Mantenimiento continuo de sistemas de cisterna, griferias y redes de distribucién para
asegurar que estén en 6ptimas condiciones y no generen fugas.
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Conclusion:

La reduccion en el consumo de agua Y la facturacion en ambos medidores indica que las
acciones correctivas, como reparaciones y ajustes en el uso de agua, estan surtiendo
efecto. La disminucion de los costos en la facturacion también refleja una optimizacion del
recurso.

Es fundamental seguir con el monitoreo de estos consumos para asegurar que estas
reducciones se mantengan en el tiempo y continuar con las mejoras para prevenir futuros
aumentos de consumo.

5.2.5 Durante el presente mes, no se llevd a cabo la actividad correspondiente a la
sustitucién e instalacion de ahorradores de agua, ya que se solicitaron los implementos para
iniciar labores y cumplir con nuestro compromiso de reducir el consumo de agua en la
comunidad de vida el rosario.

5.2.6 Sustitucion de luminarias, arreglo de perilla universal y cisterna (Acta 06)

e Reparacion de una fuga en la cisterna, mejorando el uso correcto del sistema hidrico
Cambio y limpieza de tubo de la bocatoma (Acta 07)

e Limpieza del sistema de conexion y sustitucion de un tubo deteriorado, mejorando
el suministro y flujo de agua.

Limpieza del tanque de agua (Acta 20)

e Drenaje y limpieza completa del tanque, eliminando sedimentos y garantizando la
calidad del agua.

Arreglo de tubo de agua (Acta 21)

e Reparacion de una fuga en la tuberia cerca del jardin ambiental, mejorando la
calidad del agua y previniendo problemas.

Limpieza de canales de agua lluvia (Acta 22)

e Limpieza y mantenimiento de los canales de agua lluvia, asegurando un entorno
mas limpio y saludable.

5.3. ENERGIA

5.3.1 El 21 de noviembre de 2024, se realiz6 el proceso de identificacion de aparatos
eléctricos conectados y desconectados. El procedimiento consistio en diligenciar un formato
(FOR-GA-050) que registraba la cantidad de elementos eléctricos y electronicos que
permanecian encendidos o conectados y aquellos que estaban apagados o desconectados.

Procedimiento:

1. Registro de elementos eléctricos: Se identificaron los tipos de aparatos eléctricos
presentes en la unidad, como cargadores de celulares, microondas, computadores,
etc.

2. Contabilizacién de estado: Se registré el nimero de elementos que permanecian
encendidos/conectados y aquellos apagados/desconectados, excluyendo los
dispositivos que por su naturaleza debian estar conectados (como refrigeradores).
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3. Cumplimiento de politicas: ElI formato fue completado digitalmente en
cumplimiento de la politica de cero papel, como se indicaba en las instrucciones del
formulario.

Resultados:

e Cargador de celular: 2 conectados.

o Otros elementos: La mayoria de los aparatos listados como microondas, televisor,
impresora, y otros, estaban desconectados 0 no se encontraron en uso.

e Total, de elementos: 36, de los cuales 34 estaban apagados o desconectados.

Teniendo un valor indicador de 5,555.

5.3.2 Periodos facturados:

Periodo 1: 12 de septiembre de 2024 al 10 de octubre de 2024:
e Consumo mensual: 1.820 kWh.
e Total, facturado: $1.840.730.
e Consumo promedio diario: 62,27 kWh.

Periodo 2: 11 de octubre de 2024 al 12 de noviembre de 2024
e Consumo mensual: 1.723 kWh.
e Total, facturado: $1.755.770.
e Consumo promedio diario: 57,43 kWh.

Comparacion de consumo y facturacion:

Consumo:
e Hubo una reduccién de 97 kWh (5.33%) entre ambos periodos.
e El consumo pasé de 1.820 kWh a 1.723 kWh.

Facturacion:
e También disminuy6 en $84.960 (4.6%), pasando de $1.840.730 a $1.755.770.

Acciones sugeridas para reducir el consumo y acciones a implementar:
¢ Revision del uso de dispositivos eléctricos y desconexion de equipos innecesarios.
e Ajustes del sistema de iluminacién LED.
e Instalacion de paneles solares.

Actividades para realizar:

Educacion en ahorro energético: Sensibilizar a los usuarios sobre préacticas de ahorro de
energia.

Inversion en tecnologia eficiente: Sustituir electrodomésticos antiguos o ineficientes por
modelos de bajo consumo y la instalacion de paneles solares.



AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241214-123741-168571-43490800 | =Tt

2024-12-14T13:20:04-05:00 - Pagina 32 de 44

BogGOT/\

5.3.3 Durante el presente mes, se llevo a cabo la actividad correspondiente a la sustitucion
de cuatro (4) ahorradores de energia, me encuentro en la espera de los demas implementos
solicitados para iniciar estas labores, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos de
eficiencia energética establecidos.

5.3.4 Durante el mes de noviembre de 2024, se llevaron a cabo diversas actividades en el
marco del componente ambiental, de acuerdo con el calendario establecido uno de ellos
fue el Apagon Ambiental tuvo lugar el 8 de noviembre, documentado en el acta 03.

se realiz6 el proceso de identificacién de aparatos eléctricos conectados y desconectados
tuvo lugar el 21 de noviembre.

5.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

5.4.1 Residuos aprovechables: EIl 8 de noviembre de 2024, la comunidad de vida El
rosario realizé la entrega de un total de 509.9 kilogramos de residuos aprovechables a la
Asociacion Centro de Recuperacion Ambiental Cundinamarquesa (C.R.A.CUN),
representada por el recuperador de oficio Gustavo Bernal Guevara, cumpliendo con lo
estipulado en el formato FOR-GA-010. La recoleccion de estos residuos se realizé durante
el mes por parte de la organizacion de recuperadores ambientales C.R.A.CUN, la
clasificacion del material fue carton (83 kg), chatarra (306) , plastico (9.5 kg), chatarra (305
kg), galones (19 unidades) , caneca (1 unidad), plegadiza (10.5kg), PET (30.5 kg), soplado
(50.4 kg).Se llevo a cabo un pesaje detallado, para garantizar la transparencia en la gestion,
y se formaliz6 un acuerdo de corresponsabilidad entre las partes, asegurando el
compromiso mutuo en la correcta disposicién y aprovechamiento de los residuos.

5.4.1.1 No aplica el reporte trimestral.

5.4.2 Residuos no_aprovechables: La cantidad total de residuos no aprovechables
generados, conforme al formato FOR-GA-009, fue de 575 kg. El proceso de acopio
consistié en la recoleccién de estos residuos en contenedores especificos, como puntos
ecoldgicos, papeleras y caneca negra individual del area de alimentos, garantizando la
separacion adecuada de los desechos. Posteriormente, los residuos fueron llevados al
cuarto de almacenamiento para su conservacién hasta su recoleccion, programada para
los jueves en el horario de la mafana. El pesaje se realizé utilizando una bascula calibrada,
y el peso total se registré en el formato correspondiente para asegurar un adecuado control
y manejo de los residuos no aprovechables.

5.4.2.1 No aplica el reporte trimestral.
5.4.2.1 No aplica el reporte trimestral.
5.4.3 Residuos peligrosos: Durante este periodo se generaron residuos peligrosos, los

cuales seran trasladados en el siguiente periodo. La gestién, rotulacion y traslado de dichos
residuos se llevara a cabo el proximo mes.

5.4.3.1 No aplica el periodo el diligenciamiento y envi6 de la bitacora RESPEL.

5.4.4 Residuos hospitalarios: No aplica.

5.4.4. No aplica el reporte trimestral.
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5.4.5 Residuos Especiales: Durante este mes no se acopiaron RCD’S.

5.4.6 Vertimientos y emisiones:

5.4.6.1 Reporto que el formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando
el reporte diario desde el 20 al 30 de noviembre. La limpieza de la trampa de grasa se
efectud tanto interna como externamente. El responsable de la actividad de limpieza fue
Diego Benavidez, quien realizé las tareas correspondientes de manera correcta, siguiendo
los procedimientos establecidos. En el reporte se ha registrado de manera detallada en las
actas correspondientes, asegurando el adecuado control y mantenimiento de las trampas
de grasa en el area de alimentos de la Comunidad de Vida El Rosario.

5.4.6.2 Se registréd la generacion de 5 kg de Aceite Vegetal Usado (AVU) desde el 7 de
marzo hasta el 27 de noviembre de 2024. Este material fue recolectado y almacenado
siguiendo los procedimientos establecidos, garantizando el cumplimiento de las normativas
ambientales para su manejo adecuado. La disposicion final del AVU fue programada y
realizada el 27 de noviembre en la Secretaria de Integracion Social (SLIS) de Engativa.

5.4.6.3 Durante este periodo, no se realizé la presentacion anual del reporte ACU a la
autoridad local, ya que esta actividad se lleva a cabo Unicamente cuando lo indique o solicite
el referente ambiental, conforme a los requerimientos establecidos.

5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES

5.5.1 El dia de la movilidad sostenible se llevo a cabo el pasado 07 de noviembre de 2024,
segun lo registrado en el calendario ambiental. La evidencia de la actividad quedd
debidamente registrada en el acta 01. La jornada cont6 con la participacién de 20 personas
de la comunidad de vida el rosario, quienes se integraron activamente a la actividad.
Durante la jornada, se pudo evidenciar que los asistentes adoptaron practicas sostenibles,
como llegar caminando, transporte publico o carro compartido.

Metodologia:

A medida que los participantes iban llegando, se ofreci6 una breve charla sobre la
promocién del uso de medios de transporte alternativos y ecolégicos.

Desarrollo:

La jornada comenzé con la bienvenida a los participantes, acompafiada de una fotografia
en un marco elaborado con material reciclable, disefiado especialmente para la actividad
de Movilidad Sostenible. A continuacién, se ofrecié una breve charla a los asistentes que
iban llegando en el transcurso de la mafiana, destacando los beneficios ambientales,
econdmicos y sociales de adoptar practicas de movilidad sostenible. Se aportaron ideas
para fomentar el uso de transporte ecoldgico dentro de la comunidad. Para finalizar, se
realizo la firma de la planilla de asistencia.

Beneficios y logros alcanzados:
e Conciencia ambiental: Los asistentes reconocieron la importancia de reducir su
huella de carbono mediante el uso de transporte sostenible.

e Compromisos: se logré promover el uso de medios de transporte ecoldgicos, como
organizar grupos en bicicleta que nos acompafiemos en la ruta o realizar caminatas
grupales.
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5.5.2 Durante el mes de noviembre de 2024, se llevaron a cabo diversas actividades en el
marco del componente ambiental, de acuerdo con el calendario establecido.

o El dia de la movilidad sostenible se realizé el 7 de noviembre, quedando registrado
en el acta O1.

e El Apagon Ambiental tuvo lugar el 8 de noviembre, documentado en el acta 03.

e La Encuesta Anual de Movilidad se realiz6 el 20 de noviembre.

e Por ultimo, el Encapsulamiento de A.V.U. (Aceites Vegetales Usados) en el contexto
de la Campafia Ambiental de Vertimientos se llevé a cabo el 27 de noviembre, con
registro en el acta 18.

5.5.3 En cumplimiento con el calendario ambiental y como parte de la campafia ambiental.
Se llevé a cabo la jornada de recoleccién de Aceite Vegetal Usado (AVU). Esta jornada
tiene como objetivo promover el reciclaje adecuado de este material, y se solicité que el
bidén o pimpina fuera debidamente rotulado con el nombre de la unidad comunidad de vida
el rosario, con la localidad fuera de Bogota y su pesaje.

5.6 Se informa que hasta la fecha no se ha realizado actualizacion del PIGA
correspondiente a los afios 2024 y 2025. Tampoco se han incorporado nuevos
componentes.

6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.
6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL.
6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO.

Durante el mes de noviembre de 2024, en la Comunidad de Vida El Rosario, el componente
de abastecimiento de alimentos y suministro alimentario continué con la entrega diaria de
los cinco tiempos de comida estipulados, manteniendo el cumplimiento de los ciclos de
menus, las porciones establecidas en la minuta patrén haciendo uso de los utensilios
estandarizados para el servido, y cumpliendo con las modificaciones alimentarias, ademas
se cumple con el uso adecuado de los alimentos definidos en el andlisis nutricional, y se
han seguido las disposiciones del subcomponente especificado en el anexo técnico, y otras
regulaciones pertinentes en materia de seguridad alimentaria, conforme al contrato 9072
de 2024.
Asimismo, se implementaron los procedimientos para la entrega de apoyos alimentarios,
conforme al proyecto 7757 y en la modalidad de comunidad de vida establecida por la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Al cierre del mes, se presentaron los registros de
cumplimiento para su revision y verificacion, utilizando los formatos estandar (FOR PSS
065, 066, 067, 068, 226, 230, 232, 236, 238, 239, 243, 246, 248, 252, 245, 253, y el formato
no controlado de muestras testigo). Estos registros han sido diligenciados exhaustivamente
por el equipo de manipuladoras de alimentos, bajo la supervisién de los nutricionistas de la
unidad operativa.
6.1.2 REQUERIMIENTOS DE ENERGIA.
Los requerimientos de energia y nutrientes para los participantes del Servicio de
Comunidad de Vida, considerando que la mayoria son hombres y un porcentaje menor son
mujeres, se basan en la Resolucion 3803 de 2016, que establece las Recomendaciones de
Ingesta de Energia y Nutrientes (RIEN) para la poblaciéon colombiana:
Hombres de 29 a 59,9 afios

e Energia: 3100 kcal diarias.

e Distribucion de macronutrientes:

o Proteinas: 14-20% (108,5-155 g/dia).
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o Grasas: 20-35% (68,9-120,5 g/dia).

o Carbohidratos: 50-65% (308,5-503,5 g/dia).
e Micronutrientes:

o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL).

o Hierro: 9 mg (EAR), 45 mg (UL).

o Sodio: 1250 mg (Al), 2300 mg (UL).

o Vitamina A: 563 ug (EAR), 3000 ug (UL).

Mujeres de 29 a 59,9 afios

o Energia: 2600 kcal diarias.
e Distribucion de macronutrientes:

o Proteinas: 14-20% (91-130 g/dia).

o Grasas: 20-35% (57,8-101,1 g/dia).

o Carbohidratos: 50-65% (325-422,5 g/dia).
e Micronutrientes:

o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL).

o Hierro: 11,7 mg (EAR), 45 mg (UL).

o Sodio: 1500 mg (Al), 2300 mg (UL).

o Vitamina A: 500 pg (EAR), 3000 pg (UL).

Por otro lado, en comunidad contamos con 9 modificaciones hipercaléricas para
participantes que por su condicién nutricional o presencia de patologias lo requieren, o para
dar cumplimiento a lo solicitado desde la atencién médica.

Generalidades para la atencion:

e Los participantes reciben el 100% de los requerimientos de energia y nutrientes en
cinco tiempos de comida diarios: desayuno, medias nueves, almuerzo, onces y
cena.

e Se utiliza un ciclo de menus que garantiza la cobertura de los requerimientos
nutricionales.

e Se prioriza una alimentacién equilibrada, suficiente y adecuada, conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS).

6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRON, CICLO DE MENUS Y ANALISIS DE
APORTE NUTRICIONAL DIARIOS).

6.2.1. MINUTA PATRON.

6.2.1.1. CICLO DE MENUS.

El ciclo de mendus se recibe por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social, desde
la subdireccién de nutricion, este se desarrolla con base en la minuta patrén, abarcando 21
dias que se repiten de manera continua, y establece los tiempos de comida (desayuno,
medias nueves, almuerzo, onces y cena) y su distribucién energética, cumpliendo con los
requerimientos nutricionales de los participantes.

e Aspectos clave en suimplementacion teniendo en cuenta el documento anexo
técnico, en la comunidad de vida el Rosario se garantiza que:

e Las preparaciones se ofrecen por separado, evitando mezclas de proteinas y
carbohidratos en un solo plato (como espaguetis con pollo).

e Lacalidad y el gramaje exacto de los alimentos, especialmente de proteinas como
carnes magras y pescados en filete.

e Las modificaciones en el ciclo, como intercambios de alimentos, solo se permiten
bajo circunstancias justificadas, y todas estan aprobadas por el equipo de
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nutricionistas de la unidad operativa, y registradas en el FOR PSS 245, el cual se
entregard al area de supervision

6.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO.
El andlisis nutricional garantiza que las preparaciones cumplan con los requerimientos
energéticos y de nutrientes establecidos para la poblacion atendida.

e Se asegura que los alimentos estén preparados en las porciones definidas y con los
gramajes correctos, segun minuta patrén y modificaciones alimentarias.

e Estandares en el servido:

e Se implementan utensilios estandarizados para medir las porciones con precision y
optimizar los tiempos de servicio.

6.2.1.2.1. Adecuado aporte nutricional.

Durante el mes de noviembre se realizaron 7 intercambios de alimentos asociados a
sobremaduracién de frutas y verduras, los cuales estan debidamente autorizados segun
parametros establecidos en el documento anexo técnico.

6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.

Durante el mes de noviembre se realizaron 7 intercambios de alimentos asociados a
sobremaduracion de frutas y verduras, los cuales estdn debidamente autorizados segun
parametros establecidos en el documento anexo técnico, y reportados en el FOR PSS 047.
6.2.1.2.3 Manejo de minuta patrén, ciclo de menus, analisis de aporte nutricional y
modificaciones alimentarias

Durante el mes de noviembre, se cuenta con la siguiente implementacién de modificaciones
alimentarias:

Modificacion alimentaria Cantidad de ciudadanos
Hipercalérica
Hipocalérica
Hiperproteica
Hipoglucida

No lacteos

L ININ|©

6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales.

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COMPONENTE |OPCION 1| OPCION2 | OPCION3 | OPCION4 |OPCION5
Bebida/Lacteo Yogurt Jugo Yogurt Kumis Jugo
Tajada De Sandwich
Cereal Ponque Sandwich Galletas Ponqué Con | De Queso
Acompafiante q De Queso Kraker Cobertura De | Con Pan
Chocolate Tajado
Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta

6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones.

Modificacion alimentaria C_antldad de
ciudadanos
Hipercaldrica 9
Hipocaldrica 2
Hiperproteica 2
Hipoglucida 1
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| No lacteos | 8 |

6.3. VIGILANCIA NUTRICIONAL.

6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad fisica.

Durante el mes de noviembre, se realizaron 12 abordajes nutricionales, a personas que no
presentan discapacidad fisica, en donde se identificé que el 83% se encontraba en la
normalidad, sin embargo, el 17% se encontrd0 en sobrepeso, por tanto, durante los
abordajes se realiza educacién alimentaria y nutricional recomendando la practica rutinaria
de actividad fisica como estrategia para mantener el estado nutricional dentro de los
parametros normales, o para llegar a este.

6.3.2 Toma, registro y reporte de datos antropométricos.

Durante el mes de noviembre, se realizaron 12 abordajes nutricionales, relacionados a
continuacion:

Nombre Peso Talla IMC Clasificacion

Nutricional

Manuel Alejandro Romero Martinez Normal
(Andy) 67,5 170 23,4

Henry Giovanni Sierra Larrota 63,3 167 22,7 Normal
William Andrés Castillo Fonseca 78,4 179 24,5 Normal
Alexander Villa 55,8 168 19,8 Normal

Jorge Hernan Soto Henao 89,6 181 27,3 Sobrepeso

Socorro Mayerly Sanchez Ossa 65,5 153 28,0 Sobrepeso
Anderson Ferney Mufioz Moreno 55,4 157 22,5 Normal
Cristian Leonardo Lopez Clavijo 76,2 177 24,3 Normal
Elvis Duban Romero Olarte 75,5 174 24,9 Normal
Fernando Montafio Rivera 71,9 171 24,6 Normal
Leonardo Fabio Velasquez Rios 58,6 158 23,5 Normal
Michael Jair Valencia Murgueito 62,5 167 22,4 Normal

6.3.3 Clasificacién antropométrica del estado nutricional.

No aplica para el mes de noviembre

6.3.4 Vigilancia nutricional a personas con discapacidad.

No aplica

6.3.5 Seguimiento al comportamiento alimentario discapacidad

No aplica, ya que ningun ciudadano requiere asistencia al momento de tomar alimentos.
6.3.6 Canalizacion a la Institucion Prestadora de Salud (IPS)

Para el periodo del 1 al 30 de noviembre, no se realizaron canalizaciones a las Instituciones
Prestadoras del Servicio de Salud por parte de los profesionales en nutricion

6.4. PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA.

6.4.1 Actividades desarrolladas.

En la estrategia de informacién, educacion y comunicacion de la comunidad de vida el
Rosario, en el mes de noviembre de 2024 se desarroll6 la tematica “caracterizacion
nutricional”, mediante herramienta pedagdégica denominada “dialogo de saberes” en el que
se recopila informacion de base como los gustos, intereses, inquietudes, expectativas y
caracteristicas del proceso para el direccionamiento de las sesiones que se realizaran a lo
largo del afio. En las sesiones se generaron compromisos encaminados a la participacion
de las sesiones de IEC como parte de la deshabituacién de calle en el marco de la dignidad
humana.

Fecha NUumero de asistentes Tematica
13/11/24 17 ciudadanos Caracterizacion nutricional
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6.4.2 Evaluacién y reporte de implementacién del plan de promocién de estilos de
vida saludable: Practicas saludables de alimentacién, nutricién y actividad fisica.
Durante el mes de noviembre se desarroll6 la estrategia en la cual se encuentran los
siguientes logros.

¢ Identificacibn de caracteristicas de la poblacion, como elemento base para las
teméticas de los talleres del componente nutricional

¢ Reconocimiento de la estrategia IEC por los ciudadanos de la comunidad de vida

e Promocién de la estrategia IEC como parte fundamental del proceso de
deshabituacion de calle

¢ Resolucion de inquietudes generadas acerca de alimentacion y nutricion

e Manifestacion de interés acerca de la seguridad alimentaria y nutricional en la
poblacion beneficiaria

e Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en el marco de la
caracterizacion nutricional

6.4.3 Promocién de préacticas para la prevencién y manejo de los desperdicios de
alimentos.

En el mes de noviembre en la comunidad de vida El Rosario, en el marco de la
caracterizacién nutricional se realiz6 refuerzo de elementos y practicas clave para evitar la
pérdida y desperdicio de alimentos, en la sesién los ciudadanos se comprometen al
consumo total de alimentos y ciudadanos de etapa 4 y 5 en agro a realizar adecuado uso
de partes de alimentos no comestibles utilizdndolos como parte del compostaje y como
elemento de fortalecimiento de nutrientes en la elaboracion de fertilizantes

6.5 SUBCOMPONENETE SANITARIO.

6.5.1 CONCEPTO SANITARIO.

La comunidad de vida El Rosario Cuenta con concepto sanitario favorable con 100% de
cumplimiento, segin Acta de inspeccién VP2023247, con fecha de visita del 15 de
diciembre de 2023.

6.5.2 AREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

El suministro de agua potable en el Servicio esta disefiado para garantizar su disponibilidad
continua y segura, cumpliendo con las normativas de calidad y salubridad. Para ello, se
cuenta con dos tanques de almacenamiento de agua potable con capacidad de 5000 litros
cada uno, proporcionando una reserva total de 10.000 litros.

1. Abastecimiento y uso del agua:

e Los tanques se mantienen en ptimas condiciones de limpieza y funcionamiento,
con un cronograma de mantenimiento regular que incluye desinfeccién y limpieza
profunda para evitar la contaminacion.

e La distribucion del agua se realiza para cubrir todas las areas del servicio,
incluyendo la preparacion de alimentos, higiene de utensilios, consumo directo y
necesidades sanitarias.

2. Acciones en caso de desabastecimiento:

e Si ocurre un corte en el suministro externo, se utiliza el agua almacenada en los
tanques, que esta disefiada para cubrir las necesidades bésicas de la poblacion
atendida durante emergencias.

e En caso de que el desabastecimiento persista y la reserva sea insuficiente, se
implementan las siguientes medidas:
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¢ Contratacion inmediata de servicios de suministro de agua potable mediante carros
tanque certificados.
e Priorizacion del agua disponible para usos esenciales, como consumo humano
directo y preparacion de alimentos.
o Refuerzo de medidas de ahorro y uso racional del agua en todas las areas del
servicio.
3. Monitoreo y control:
e Se realizan inspecciones periddicas de los tanques para asegurar su funcionalidad.
e El personal encargado registra los niveles de agua disponibles y reporta cualquier
anomalia al equipo administrativo para la toma de decisiones inmediata.
Estas medidas garantizan la continuidad del servicio y el bienestar de los participantes,
incluso en situaciones de emergencia.
6.5.2.1 Buenas précticas de manufactura de alimentos/suministro alimentario.
En el mes de noviembre de 2024, en el marco del subcomponente sanitario, en la
comunidad de vida El Rosario, se mantuvo la garantia de la aplicacion de las buenas
practicas de manufactura, conforme a lo establecido en el documento del plan de
saneamiento y guia de BPM, especialmente en relacion con el servicio de alimentacion.
Ademads, se siguieron los lineamientos técnicos delineados por el proyecto 7745:
Compromiso por una alimentacion integral de Bogot4, la Ley 9 de 1979, Resolucién 2674
de 2013, Resolucion 719 de 2015, y deméas normativa vigente y complementaria, con el
objetivo de salvaguardar la inocuidad y la calidad en la entrega de alimentos en todas las
etapas del proceso de la cadena agroalimentaria contempladas en el servicio de alimentos
de la comunidad de vida El Rosario.
6.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
6.5.3.1 Practicas higiénicas y medidas de proteccion.
Diariamente, el personal manipulador de alimentos sigue un protocolo estricto para
garantizar la inocuidad de los alimentos y la seguridad de los participantes del servicio. Las
practicas incluyen:
1. Control al inicio de la jornada:
¢ Verificaciéon del estado de salud de las manipuladoras, asegurando la ausencia de
sintomas de enfermedades transmisibles o lesiones.
e Lavado de manos con agua y jabon antibacterial.
2. Uso de indumentaria adecuada:
¢ Uniformes limpios y exclusivos para la manipulacién de alimentos, incluyendo cofia
0 gorro, delantal, guantes de nitrilo si es necesario, y calzado cerrado.
e Retiro de accesorios personales como anillos, pulseras y relojes.
3. Higiene durante la preparacion de alimentos:
Lavado frecuente de manos, especialmente después de usar los servicios sanitarios,
manipular desperdicios o realizar actividades que puedan contaminar.
Separacion adecuada de alimentos crudos y cocidos para evitar contaminacion cruzada.
Limpieza inmediata de superficies y utensilios después de cada uso.
4. Control del ambiente de trabajo:
e Desinfeccion de areas de preparacion y almacenamiento antes y después de la
jornada.
e Monitoreo de temperaturas para garantizar condiciones optimas de conservacion.
. Inspecciones y supervision:
¢ Elequipo de nutricionistas revisa el cumplimiento de estas medidas y realiza ajustes
si se identifican riesgos.
e Estas acciones aseguran que el proceso alimentario sea higiénico y seguro,
protegiendo la salud de los participantes.
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6.5.3.2 Plan de capacitacion.

En cuanto al personal manipulador de alimentos, se llevo a cabo una capacitacion mensual
en temas de Buenas Practicas de Manufactura, a la cual asistio el 100% de las operarias
del servicio de alimentos, cumpliendo con lo establecido en el anexo técnico y la guia de
capacitacion desarrollada, para el presente mes, se inici6 capacitacion con el tema
“Introduccién a la Resolucién 2674 de 2016”.

6.5.4 Plan De Saneamiento.

6.5.4.1 Capacitacion plan de saneamiento.

Desde el area de gestibn ambiental se imparti6 capacitaciébn al personal de servicios
generales y al equipo manipulador de alimentos, con una asistencia del 100% de las
manipuladoras de alimentos y del personal de servicios generales.

6.5.4.2 Actualizacién del plan de saneamiento.

Durante el mes de noviembre de 2024, se realizd la actualizacién y envio al area de
supervision del plan de saneamiento de la unidad operativa y del servicio de alimentos en
conjunto con la responsable ambiental, cumpliendo los tiempos establecidos segun el
anexo técnico de comunidad.

6.6 COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS.

En cumplimiento del Decreto 248 de 2021, La Comunidad de Vida el Rosario adquirié los
insumos a la Asociacion de pequefos productores Shejina, registrada como una de las
organizaciones productoras de alimentos para el mercado de compras publicas de Bogota.
Durante el mes, se realizaron las compras relacionadas con frutas y verduras, como se
puede verificar en los formatos de Recepcion de Alimentos y Verificacidon Transporte de
alimentos diligenciados y entregados mensualmente.

7. OFRECIMIENTOS PONDERABLES

En cuanto a ofrecimientos ponderables para el mes de noviembre se realizaron los
siguientes talleres formativos para cada una de las categorias, asimismo se mencionara
productos y cantidades con las que se cuenta.

Categoria Agroambiental: Area de Huerta se tienen 16 camas para la siembra de un
aproximado de 1400 plantulas de hortaliza entre ellas lechugas, acelga, apio, espinaca,
cebolla puerro, perejil, cilantro. Adicionalmente se cuenta con lo siguiente, Platano: 150
matas, Yuca: 80 matas, Aguacate: 17 arboles, Café: 300 matas, Frutos Citricos: 30 arboles,
Mangos: 6 arboles. Por otra parte, se hace el reacondicionamiento del vivero para dar inicio
a la germinacion de plantulas. En areas comunes se realizaron podas, abono de arboles
frutales citricos y de jardineria, poda de césped y la limpieza del mismo. Se realiza cosecha
de café obteniendo 200 libras de café sin procesar.

Para el mes de noviembre se llevé a cabo la presentacién a las y los ciudadanos de las
nuevas propuestas de parte del area de talleristas culturales las cuales consisten en la
elaboracion de macetas artesanales colgantes con recursos naturales como lo es la guadua
para la creacion de espacios verdes, elaboracion de terrarios a partir de materiales
reciclados y recursos naturales lo cual no tiene productos durante el mes.

7.1. TALLER DE INDUSTRIAS CREATIVAS

Categoria industrial: Para el mes de noviembre llevo a cabo la actividad de Patchwork,
teniendo como resultado la elaboracion de 20 mufiecos navidefios, asimismo se presenta
la nueva propuesta en feria la cual consiste en: elaboracién de llaveros de letras, nombres
y fotos con resina, lo cual no tiene productos durante el mes.



Para todas las categorias el area de terapia ocupacional se encargara de apoyar a los
talleristas agro y a los talleristas culturales de la siguiente manera:
1. Brindar capacitaciones sobre:
a. ergonomia en puestos de trabajo,
b. manejo de presupuestos
c. control de calidad
d. economia circular
e. emprendimiento
2. Organizard las ferias semestrales (Expo Rosario)
3. Apoyara y gestionara la participacion en diferentes ferias de emprendimiento en
articulacién con el Eje Transversal, Mercados campesinos y Alcaldias.
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Plan de mantenimiento Locativo

Actividad Solicitada Actividades Realizadas

o S Se realiz6 mantenimiento del pozo séptico en
Mantenimiento y arreglo de pozo séptico

casal
Cambio de manija de cisterna bafio habitacion 5 Se realiz6 cambio de manija de cisterna bafio
casal habitacién 5 casa 1

Se realizo cambio de luminarias de acuerdo al
reporte del componente ambiental

Se realiz6 cambio y mantenimiento del filtro de
agua potable de casa 1y casa 2

Se realiz6 arreglo a la pared del servicio de
alimentos
Cambio de llave ducha habitacion 3 casa 2 Se realizo cambio de llave ducha habitacion 3
casa 2

Cambio de luminarias

Mantenimiento del filtro de agua potable

Arreglo de pared

8.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO

A la fecha se continua en la blsqueda de 2 profesionales para el cargo de Terapia
Ocupacional, sean realizado convocatorias por medio de redes sociales y voz a voz para la
contratacion del perfil.

8.2.1. Novedades — Ponderable
Se esta realizando la contratacién del profesional segun los criterios establecidos por el
anexo técnico

9. COMPONENTE JURIDICO

9.1. BUZON DE SUGERENCIAS
Fechas de apertura, responsable y niumeros de comunicados en cada apertura.

Fecha Responsable | Servidor Ciudadano Solicitudes Radicado
06/11/2024 Nicolas Quintero Cero (0)
13/11/2024 Alejandro Velasco. Dos (2) SSSC?SS 55112222%222%221




Anggie Paola SDQS 5215322024

Murcia Salinas Herney SDQS 5215572024
e Delegada de Diaz. . : SDQS 5215692024
p0/11/2024. Buzon Liderdel | Diego Benavides SDQS 5215892024
servicio SDQS
5216062024
R7/11/2024. Andrés Lozada. Cinco (5) Pendientes
Respuestas:

Durante el mes de noviembre se realizaron 12 radicados reportados en relacién con la
apertura de buzon de sugerencias.

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241214-123741-168571-43490800 | =yt

2024-12-14T13:20:04-05:00 - Pagina 42 de 44

BogGOT/\

Pendientes de respuesta

Aln no se cuenta con las respectivas respuestas a estos 12 radicados durante el periodo
en cuestiéon teniendo en cuenta el cumplimiento de los tiempos establecidos.

9.2. COMUNICADOS EXTERNOS
Para este periodo no se reporta comunicados externos.

10. CONCLUSIONES

Desde los acercamientos y seguimientos efectuados en los diferentes espacios las y los
participantes han logrado dimensionar la importancia de la consolidacion de habitos de vida
saludable, proyectando una adecuada presentacion personal, higiene y organizacion del
espacio habitacional.

Con respecto al autocuidado, es importante mencionar la adherencia al tratamiento
farmacoldgico a partir de los diagndsticos de base, lo cuales ameritan una serie de practicas
gue no solo han sido reconocidas, también instauradas para aportar a la calidad de vida.

Dentro del ejercicio de transformacion de habitos y costumbres adquiridas durante el
periodo de habitabilidad en calle, la poblacién ha identificado nuevas alternativas para
aportar al proceso de desarrollo de personal, encontrando la actividad fisica como
coadyuvante a los procesos de desintoxicacion y canalizacién de cargas emocionales.
Adicionalmente, visualizan actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
enmarcadas dentro de sus capacidades y competencias individuales.

Reconociendo la incidencia de las redes de apoyo en los procesos motivacionales se
continuo en el ejercicio de identificacion, activacion y fortalecimiento de las mismas,
orientando espacios de comunicacion como encuentros en aras de la resignificacion de
vinculo, gestando procesos de perdén, empoderamiento de los roles y aumento en la
corresponsabilidad.

Las y los ciudadanos reflexionan ante la incidencia de nuevas estrategias desde el servicio,
apostandole a desafios desde lo agroambiental, agroindustrial y la inclusién industrial, todo
esto a partir de la preparacion y capacitacion en diferentes areas que, fomentaran las
oportunidades de acceso e inclusion al &mbito laboral; ademéas de ello, ha movilizado
percepciones de iniciativas productivas como posible proyecto de vida.
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